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【自己認識】
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Ｃ：根気強さ

Ｄ：責任感　

Ｅ：決断勇気

Ｆ：指導力　

Ｇ：リーダー

Ｈ：自己信頼
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Ｊ：折衝力　

Ｋ：独創斬新

Ｌ：現状分析

Ｍ：洞察力　
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情報活用 Ｅ

【面談時のポイント】

自尊心が高く、従順性が低いと、相手の言うことを素直に聞き入れられないことが多い。
「適性検査の結果に相手の言うことを素直に聞き入れられない方だと出ていましたが、　
自分ではどう思いますか。思い当たるふしがあれば聞かせてください」　　　　　　　　

同じ事を続けられる持続性と途中で迷うモラトリアム傾向は同時に高得点になりにくい。
「適性検査の結果によると、何か悩みがあるようですが、そのせいで長続きしなかった　
ことや途中でつまづいてしまったことなど、思い当たるふしがあれば聞かせてください」

慎重性とﾓﾗﾄﾘｱﾑ傾向の指数がどちらも高い場合は悩みのせいで行動が遅れることがある。
「適性検査の結果には何か不安を抱えていて行動に影響が出ているとありますが、自分　
を振り返ってみて、何か悩んでいることがあれば聞かせてください。」　　　　　　　　

【どういう関心事・興味領域を持っているか】

興味の方向性 弱 強 指数

　 日常周辺事型　

　 客観・科学型　

　 社会・経済型　

　 心理・情緒型　

　 審美・芸術型　

43

73 物事を分析的に考える、又はそのまま事実のみ捕らえる。

53

43

36 芸術的な美意識センスは希薄で、通俗的な選択がおおい。

【心理要素イメージ】

眉の太さ：指導性　　　　眉の傾き：従順性

瞳の直径：達成欲求　　　目の傾き：達成欲求＋求知欲求

鼻の高さ：顕示欲求　　　口の形状：親和欲求＋協調性

顔の輪郭：性格類型

　　逆三角顔＝　思索型　　丸顔　＝　活動型

　　エラ顔　＝　積極型　　角顔　＝　努力型

　　細長顔　＝　自制型

【職務適性】

営業（持続ﾀｲﾌﾟ）

営業 アシスト

総　　務

研究開発

商品企画・開発

新規事業開発

職務名 努力← →最適

【設定基準結果】

項目 基準 結果 差
判定
結果

適合度

積極性 50以上 52 +2 ｸﾘｱ

協調性 50以上 40 -10 -

責任感 50以上 66 +16 ｸﾘｱ

勤労意欲 50以上 61 +11 ｸﾘｱ

総合ストレス耐性 50以上 48 -2 -

60%


