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１ 能力検査結果

科 目 内 容 得 点 偏差値 正答率 順 位

総 合

言語Ⅰ 語句の意味、文の完成など基本的な言語能力

数理Ⅰ 四則演算、単位の変換など基本的な計算能力

図形Ⅰ 図形系列の把握、図形の分割・構成等の知覚

論理Ⅰ 単純なひらめき（推理力）、論理的な思考力

86 62 85.0% 7/13

49 37 70.6% 11/13

59 41 76.5% 9/13

58 36 65.0% 11/13

63 44 74.3% 11/13
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６ 面接の注意点

注 意 因 子 面 接 の ポ イ ン ト

勤労 意欲

勤労意欲が低く、自己評価の意欲熱意が高い場合、仕事への理想や意欲を確認する。
「適性検査の結果には仕事に対する意欲が空回りしている様子があらわれています。仕
事への理想や意欲、イメージなどを聞かせて下さい」

慎 重 性

慎重性が高く、自己信頼性が低いときは物事に取り組むときに悩みがちである。
「適性検査の結果によると、新しいことに取りかかるときには時間がかかりがちと出て
いましたが、実際に行動するときにはどのような準備を心がけていますか」

責 任 感

責任感が高く、自己信頼性が低いときは自分自身をどう認識しているのか確認する。
「適性検査の結果には責任感の高いわりには自分の行動に自信がもてないと出ています
が、自分ではどう思いますか。どんなことに自信を持っていますか」

慎 重 性

慎重性とﾓﾗﾄﾘｱﾑ傾向の指数がどちらも高い場合は悩みのせいで行動が遅れがち。
「適性検査の結果には何か不安を抱えていて行動に影響が出ていると出ていますが、自
分を振り返ってみて、何か悩んでいることがあれば聞かせてください。」

責 任 感

責任感とﾓﾗﾄﾘｱﾑ傾向の指数がどちらも高いときは悩みが行動に影響を与えがちである。
「適性検査の結果には何か悩みを抱えていると出ていますが、どうでしょうか。うまく
いかないで悩んでいることや将来のことに不安などあれば話してください」

ﾓﾗﾄﾘｱﾑ傾向

ﾓﾗﾄﾘｱﾑ傾向が高く、勤労意欲が低い場合は仕事への意欲を確認しておいた方がいい。
「働くことへの意欲や目的を聞かせてください。また、働くことへの不安や悩みなどが
あれば何でも話してください」
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